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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO - Conforme deliberagao de Assembleia
Geral de 11.04.2026

(82317

' CAPITULO | e
DA NATUREZA JURIDICA, DENOMINAGAO, FINALIDADE E DURAGAO

Art 1° O INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL NO SETOR, associagao civil de direito
privado, de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, rege-se
pelo presente Estatuto e tem sede e foro em Brasilia — Distrito Federal, no Setor

Comercial Sul Quadra 5. Bloco C, Edificio José Haje, sobreloja 70/74 — Asa Sul,
| CEP: 70305-914.

§ 1°. A nomeagao de pessoas, pelo Instituto, para a composi¢ao de conselhos,
departamentos, secretarias ou qualquer outra forma de representagao nao implica,
para fins juridicos, o estabelecimento de domicilio nos locais de sua atuagao, nos

termos do art. 75 do Cédigo Civil brasileiro, em seu inciso IV e paragrafo primeiro.

§ 2°. As atividades e o funcionamento do Instituto sao regulados suplementarmente

por seu Regimento Interno.

Art. 2°. O Instituto, de carater cultural, social, filantropico, assistencial, promocional,

recreativo e educacional, tem por objetivo promover, apoiar, incentivar, desenvolver
e/ou patrocinar agcées nos campos da Cultura, Assisténcia Social, Educacéo,
Direitos Humanos, Saude, Recreacdao e Desporto, Meio Ambiente, Ciéncia e

Tecnologia, Empreendedorismo, Economia Criativa e Assisténcia a Comunidades

Urbano-Rurais.

Art. 3°. Todos os servigos prestados pelo Instituto, relacionados aos seus objetivos,

serao exercidos e/ou executados por profissionais contratados e devidamente

,/—_-

habilitados.
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Art. 4°. O prazo de duracéo do Instituto é indeterminado.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5°. Os haveres do Instituto constituem-se de seu patriménio e de receitas.

§ 1°. O patnmonio & formado por:

doacoes e contribuicdes em dinheiro ou valores; |
bens moveis e imoveis;

direitos que venha a adquirir ou a receber de pessoas fisicas e/ou juridicas.

§ 2°. As receitas originam-se de:

1.
V.

VI.
VIL.
VIII.

recursos alocados ao abrigo de leis federais, estaduais, distritais ou

municipais de incentivo as areas de atuacao do Instituto;

rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como remuneracao

de aplicagoes de suas disponibilidades financeiras;
prestacao de servigos,;

verbas que l|he advierem em virtude da elaboragdo e execugdo de
convénios, contratos, termos de parceria, termos de colaboracao, termos de
fomento ou outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas e juridicas de

direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras;

auxilios, contribuicoes e subvenc¢des do Poder Publico;

venda ou locagao de bens moveis, imoveis e direitos de sua propriedade;
contribuicGes oriundas de eventos de financiamento coletivo; e

verbas que lhe advierem em virtude de eventos promovidos pelo Instituto

e/ou por instituicoes que mantenha.
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Art. 10°. Sao direitos dos membros associados:. ,; 18 7 717

|.  participar das assembleias gerais e votar nos assuntos tratados;
. se candidatar para cargos na estrutura do Instituto e/ou seus conselhos,

IIl. ser designado pela Assembleia para desempenhar fungbes representativas

do Instituto, previamente determinadas,
IV. propor medidas que julguem convenientes aos interesses do Instituto;

V. requisitar informagdes sobre documentos do Instituto, incluindo os de
natureza contabil e financeira, planos, relatorios, prestacées de contas e

resultados de auditoria, ressalvados os documentos protegidos por sigilo,
VI. tomar conhecimento dos normativos internos do Instituto; e

VIl. se desligarem, a qualquer tempo, do Instituto, mediante comunicagao formal

direcionada ao Diretor-Presidente.
Art. 11°. Sao deveres dos membros associados:

|.  zelar pela reputacao e desenvolvimento do Instituto;

Il.  cumprir o presente Estatuto, regulamentos internos e deliberagdes dos

6rgaos de administragao e fiscal,

IIl. participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, convocadas

na forma e com a antecedéncia previstas neste Estatuto;

IV. desincumbir com zelo e diligéncia as fungdes que |lhes forem atribuidas, na

forma deste Estatuto;

V. acatar as resolucoes e decisées das assembleias gerais.

Art. 12°. A admissao do membro associado far-se-a mediante requerimento formal
direcionado ao Instituto, em formulario proprio, a ser avaliado e deferido pelo

Diretor-Presidente, a quem compete o controle do quadro geral de membros

associados.
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Art. 6°. Eventuais encargos oriundos de doagdes recebidas deverao ser fixados de

forma condizente com as finalidades institucionais e ndo serem mais onerosos que

os beneficios advindos da doacéao.

Art. 7°. Os recursos financeiros do Instituto, enquanto disponiveis, deverao ser
aplicados por meio bancario, de livre escolha pela Diretoria Executiva, e

administrados com observancia as diretrizes e parametros estabelecidos neste
Estatuto.

§ 1°. Sao vedados investimentos dos recursos financeiros do Instituto em ativos

cujas negociagoes e registros sejam realizados via mercado ndo organizado.

§ 2°. Sao vedados para os investimentos dos recursos financeiros do Instituto os
iInstrumentos derivativos de qualquer espécie, exceto os com o proposito Gnico de
protecao (hedge) e a compra de acdes comercializadas em bolsa de valores ou
fundos de investimento classificados pela respectiva instituicdo financeira como de

alto risco.

Art. 8°. Os haveres do Instituto serao aplicados integralmente no Pais, e utilizados

exclusivamente na consecugao de suas finalidades institucionais, cujos resultados

revertam em beneficio da sociedade brasileira. | q7 . !
CAPITULO Il 3 = 4

X g 1

DOS ASSOCIADOS Ee

Art. 9°. O Instituto tera numero ilimitado de membros associados, pessoas fisicas ou
juridicas, civiimente capazes, independente de identidade de género, orientacao
sexual, crenca, raca, cor, etnia, idade, procedéncia ou qualquer outra forma de

discriminacao, na forma da legislacao em vigor e do disposto neste Estatuto.
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Art. 13°. Os membros associados podem candidatar-se a cargos de administragao e

fiscalizacdo, sendo que a efetivacao da candidatura sera feita mediante votagao em

N0

. IR

187317

!

Assembleia Geral.

Art. 14°. Os membros associados poderdo sofrer sangdes disciplinares, inclusive a
exclusdo, quando constatada conduta inadequada ou contraria a legislagao
brasileira, a este Estatuto, ao Codigo de Etica ou a deliberagoes de qualquer dos

orgaos do Instituto, no limite de suas competéncias.

§ 1°. A Diretoria Executiva decidira o rol de sangdes disciplinares cabiveis a cada

Caso.

§ 2°. Quaisquer sanc¢des aplicadas a membros associados deverao ser levadas pela

Diretoria Executiva ao conhecimento da Assembleia Geral.

§ 3° Uma vez decidida pela aplicagao de sangbes disciplinares a membros
associados, inclusive a exclusao da associagcao, o Instituto nao respondera por

qualquer tipo de indenizacao, e o associado excluido nao fara jus a qualquer direito

patrimonial do Instituto.

§ 4°. A aplicacao de sancao disciplinar pelo Instituto ao membro associado nao
exclui seu direito de buscar em juizo civel e/ou criminal a reparagdo pelo dano que

lhe houver sido causado.

Art. 15° A qualidade de membro associado € intransmissivel, ndao gerando

quaisquer direitos para seus herdeiros ou sucessores.
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Art. 16°. Nao havera reciprocidade de obrigagées entre os membros do Instituto, e
estes ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente por qualquer obrigagao

assumida pelo instituto.

Art. 17°. O instituto nao respondera solidaria nem subsidiariamente por qualquer
obrigagdo assumida ou ato praticado por seus membros alem das
responsabilidades atribuidas por este Estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZAGAO

Art. 18°. Sao orgaos do Instituto:

. a Assembleia Geral:
. o Conselho Curador;
IIl. a Diretoria Executiva; e

IV. o Conselho Fiscal. —

Paragrafo unico: o trabalho desenvolvido pelos membros integrantes dos orgaos de
Administracao e Fiscalizagao do Instituto € gratuito, por livre e consciente disposigao
da vontade de cada membro, ndao implicando em vinculo empregaticio ou

obrigacional de qualquer natureza.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

SUBSECAO | - DA DEFINIGAO

Art. 19°. A Assembleia Geral € o 6rgao superior de deliberacao e orientacao do

Instituto.
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SUBSECAO Il - DA COMPOSICAO 167317

Art. 20°. A Assembleia Geral é constituida por todos os membros associados ao

Instituto, na data de sua realizacao.

Art. 21°. O membro associado deixara de integrar a Assembleia Geral ante as

seguintes ocorréncias:

. por renuncia;

Il.  por auséncia a 3 (trés) reuniées ordinarias ou extraordinarias, consecutivas
Ou nao,

lll. por falecimento;

IV. por condenacao criminal transitada em julgado; e

V. por expulsao, na forma prevista neste Estatuto, observada a legislacdo

vigente.

SUBSECAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 22°. Compete a Assembleia Geral tragar as diretrizes fundamentais para a

consecucao do proposito do Instituto e deliberar sobre as seguintes matérias:

|.  alteracdes estatutarias;
Il.  eleigao e destituicdo de membros dos Conselhos Curador e Fiscal:

lll.  prestagGes anuais de contas, ai incluidas as demonstracées contabeis e/ou

financeiras, mediante parecer do Conselho Fiscal: e

IV. extingao do Instituto e a consequente destinacdo de seus recursos e
patrimonio.
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§ 1°. A destituicdo de administradores e conselheiros e as alteragdes estatutarias
serdo deliberadas em Assembleia extraordinaria, convocada especificamente para
este fim pelo Diretor-Presidente ou por ao menos 1/5 dos membros associados, e as

decisoes serao tomadas por ao menos 2/3 dos membros associados presentes.

§ 2°. Compete a Assembleia Geral tomar conhecimento dos relatorios/pareceres
emitidos pela auditoria independente, se houver, e pelo Conselho Fiscal, podendo
lhes solicitar esclarecimentos ou informagoes, ou a apuragao de fatos especificos,

bem como tomar ciéncia do tratamento dado a denuncias recebidas pelo Instituto.

§ 3° Poderdo ser eleitos pela Assembleia, para cargos nos conselhos Curador e

Fiscal, membros associados ou nao associados.

SUBSECAOQ IV - DO FUNCIONAMENTO

187317
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Art. 23° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez ao ano,
e extraordinariamente, por convocacao do Diretor-Presidente ou por ao menos 1/5

dos membros associados.

§ 1°. A convocagdo dos associados para a Assembleia Geral se dara mediante
edital enviado a seus membros, com ao menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,

contendo a pauta de assuntos a serem deliberados.

§ 2°. Fica facultada, se assim estiver descrito no edital de convocagao, a
participacao de membros associados na Assembleia por meio de videoconferéncia,
audioconferéncia, correio eletrébnico ou outro meio de comunicagao que possa
assegurar sua participacao efetiva e a autenticidade de seu voto, sendo considerada

valida para todos os efeitos legais e incorporada a ata da Assembleia

Instituto Cultural e Social No Setor - 2025
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§ 3°. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagho com a presenga de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros associados @, em segunda CONVOCAGAO,
trinta minutos ap6s a primeira, com qualquer quorum, sendo as decisbes aprovadas
por metade mais um dos associados presentos, salvo nos casos em que oale
Estatuto preveja quérum minimo 2/3 dos membros associados presentos.

SECAO Il - DO CONSELHO CURADOR
SUBSECAO | - DA DEFINIGAO

Art. 24°. O Conselho Curador tem, na forma provista nosto Estatuto, atribulgoos
estratégicas e orientadoras, nao abrangendo fungbes oporancionais ou oxeculivas

SUBSEGAO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 25°. O Conselho Curador é constituido de 6 (cinco) membros eleilos pela
Assembleia Geral, e pelo Diretor-Presidents do Institito, este sem direilo a volo

SUBSECAO Il - DOS MANDATOS

Art. 26°. Os conselheiros exercerao mandatos de 2 (dois) anos 8 conlar da eleigho
pela Assembleia Geral, na forma prevista nests Estatido, 6 poderio sef
reconduzidos para novos mandatos, consecdvos ou Nao, 46 forma nbo sulomatics

At 27°. O conselhewro dexard de integrar 0 Consetho, amMes 6% 8giumies
OCOmmencias:
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SUBSECAO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 28°. Compete ao Conselho Curador tracar as diretrizes fundamentais para a

consecucao do proposito do Instituto e deliberar sobre as seguintes matérias:

|.  plano estrategico;

Il.  criagao, alteragao, revisao e extingao das politicas institucionais do Instituto;

~lll.  programacgao orgamentaria;
‘IV. eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o

disposto neste Estatuto;

' V. alteragdo no Regimento Interno do Instituto;

- 4VI. criacao, alteracao, revisao e extingao do Codigo de Etica e do Programa de

Integridade e/ou de Compliance do Instituto; e

VII. alienacao de bens e direitos do Instituto.

§ 1°. O Conselho, por intermédio de ato proprio, onde podera indicar limites e/ou o

objeto, podera delegar a Diretoria Executiva ajustes na programacgao orgamentaria.

§ 2°. Poderdo ser eleitos pelo Conselho, para cargos na Diretoria Executiva,

membros associados ou ndo associados.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO | - DA DEFINIGAO

Art. 29°. A Diretoria Executiva € o0 6rgao responsavel pela administracdao do

Instituto.
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SUBSECAO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 30°. A Diretoria Executiva € um 6rgdo colegiado composto pelo(a) Diretor(a)-

Presidente, pelo(a) Diretor(a) de Projetos e pelo(a) Diretor(a) Administrativo-

Financeiro.

Art. 31°. O(A) Diretor(a)-Presidente, o(a) Diretor(a) de Projetos e o(a) Diretor(a)

Administrativo-Financeiro serao eleitos pelo Conselho Curador.

SUBSECAO Ill - DOS MANDATOS ;’ 187317

Art. 32°. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, a partir

da data da assinatura do termo de posse, permitida a recondugao, de forma nao

automatica.

Paragrafo Unico: no caso de vacancia, em qualquer dos cargos da Diretona

Executiva, o substituto que vier a ser eleito para ocupar o cargo vago, uma vez

empossado, complementara o mandato do antecessor.

Art. 33°. O membro da Diretoria Executiva deixara de integrar o Colegiado, ante as

seguintes ocorréncias:

l. renuncia;

. falecimento,

. condenacdo criminal transitada em julgado; e

IV. por decisdo do Conselho.
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Paragrafo unico: o(a) Diretor(a)-Presidente sera substituido, em caso de vacancia,
pelo(a) Diretor(a) de Projetos, até a posse do substituto que vier a ser eleito para

ocupar o cargo vago de Diretor(a)-Presidente.

Art. 34°. No afastamento temporario do Diretor(a)-Presidente, por motivo justificado
ou prazo superior a 5 (cinco) dias uteis, este sera automaticamente substituido pelo

Diretor(a) de Projetos.

Paragrafo (nico: o afastamento temporario do Diretor(a)-Presidente, superior a 5
(cinco) dias uteis, devera ser previamente comunicado ao presidente do Conselho

Curador.

Art. 35°. Nos afastamentos temporarios do Diretor(a) de Projetos, este sera

substituido pelo Diretor(a) Administrativo-Financeiro, e vice-versa.

f- ]
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Art. 36°. Compete a Diretoria Executiva do Instituto:

|.  propor ao Conselho Curador as politicas institucionais, o Programa de

Integridade e/ou Compliance e o plano estratégico do Instituto;

Il.  cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias, o Regimento Interno e
as deliberacdes do Conselho Curador,

IIl.  propor ao Conselho Curador a programacao orgamentaria,
IV. propor ao Conselho Curador alteragcoes no Estatuto;

V. promover a divulgacao das acgoes do Instituto;

VI. cuidar das normas gerais de administracao;

VIl. prover os cargos da estrutura do Instituto;
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VIIl. autorizar a contratacdo de servigos de consultoria ou assessoria

especializadas para realizagao de trabalhos técnicos especificos,

IX. aprovar a formalizacdo de convénios, contratos, termos de parceria, termos
de colaboracdo, termos de fomento ou outros instrumentos juridicos, desde

que estejam em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas no

Plano Estratégico aprovado pelo Conselho;

X. elaborar, em cada ano, as demonstragbes financeiras e contabeis, a
execucdo orgamentaria e o relatério de atividades do exercicio precedente,
submetendo-as, no que couber, a aprecia¢ao da auditoria independente, se
houver, e do Conselho Fiscal, para emissédo dos respectivos pareceres e/ou

relatorios e, posteriormente, ao exame e deliberagao da Assembleia Geral; e

X|. propor ao Conselho Curador, mediante justificativas, a extingao do Instituto.

Art. 37°. Compete ao(a) Diretor(a)-Presidente:

| 1872317

|. organizar o calendario de atividades do Instituto; -

Il. a conducdo dos assuntos relativos ao funcionamento interno do Instituto,
observadas as diretrizes do Plano Estratégico aprovado pelo Conselho e as

decisdes da Diretoria Executiva;

IIl. representar o Instituto em assuntos externos, ativa e passivamente,
administrativa, judicial ou extrajudicialmente, podendo nomear procuradores
e prepostos por prazo determinado, especificando nos respectivos

instrumentos os atos que poderao praticar,

I\VV. contratar ou demitir funcionarios ou prestadores de servigos ao Instituto,

observando o valor de remuneracao do mercado € a legislagao pertinente;

V. assinar convénios, contratos, termos de parceria, termos de colaboragao,
termos de fomento ou outros instrumentos juridicos, desde que tenham sido
aprovados previamente pela Diretoria Executiva e que estejam em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas no Plano

Estratégico aprovado pelo Conselho;
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VI. dirigir e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva,
VII. convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva,

Vlll.convocar a Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario,

IX. conduzir assuntos relativos a governanga, comunicagao institucional, uso da

marca, gestao de riscos e controles internos, desde que aderentes ao Plano

b

Estratégico e/ou Programa de Integridade/Compliance aprovados pelo

Conselho: e

X. além das previstas neste Estatuto, exercer as atribuigcées fixadas pelo

Conselho e pela Diretoria Executiva.

Art. 38°. Compete ao Diretor(a) de Projetos:

|. conduzir assuntos relativos ao processo de gestdo de programas e projetos
culturais, sociais € ambientais, observadas as diretrizes estabelecidas no
Plano Estratégico;

Il. conduzir assuntos relativos a compras e contratagées no ambito da gestao
dos projetos culturais, sociais e ambientais executados pelo Instituto;

IIl. conduzir assuntos relativos as prestacoes de contas no ambito dos projetos
culturais, sociais e ambientais executados pelo Instituto; e

IV. conduzir assuntos relativos a avaliacdo de impacto e efetividade dos

. manter a contabilidade do Instituto; el

projetos culturais, sociais e ambientais executados pelo Instituto. N e
y &
.-,_ Art. 39°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro: : : ‘ f
th = g ,
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Il.  zelar pelo patriménio material do Instituto;

IIl. realizar pagamentos e transferéncias bancarias em nome do Instituto,
destinadas ao cumprimento de obriga¢cdes financeiras e/ou investimentos

necessarios a consecucao das finalidades do Instituto;

Instituto Cultural e Social No Setor - 2025
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IV. propor a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, se for o caso, operacoes
de empréstimos e financiamentos bancarios: e

V. conduzir assuntos relativos aos processos de gestdo da infraestrutura,

pessoas, finangas, controladoria, tecnologia da informacédo, pagamentos e

g TR TN Ty |

contratagoes, observadas as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
SUBSEGCAO | - DA DEFINICAO

Art. 40°. O Conselho Fiscal &€ o 6rgdo de fiscalizagdo dos atos de gestdo dos

. ame. = 2l B - . o

administradores e das atividades do Instituto.

‘u ~
8

SUBSEGAO Il - DA COMPOSIGAO 187317
|

Art. 41°. O Conselho Fiscal & constituido de 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo unico: sao impedidos de participar do Conselho Fiscal os membros da

Diretoria Executiva ou funcionarios remunerados pelo Instituto.

SUBSECAO Il - DOS MANDATOS

Art. 42°. Os membros do Conselho Fiscal exercerao mandatos de 2 (dois) anos,

podendo ser reconduzidos, de forma nao automatica.

Art. 43°. O conselheiro fiscal deixara de integrar o Conselho, ante as seguintes

OCorréncias:

S— — . cm— S —
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| por renuncia,
Il.  por falecimento;
Ill.  por condenacao criminal transitada em julgado; e

IV. por auséncia injustificada do conselheiro a 3 (trés) reuniées ordinarias ou

extraordinarias, consecutivas ou nao, durante o mandato.

Paragrafo unico: no caso de vacancia do conselheiro fiscal, devera ser designado

novo conselheiro para um novo mandato de 2 (dois) anos. o

| :

SUBSEGAO IV - DAS COMPETENCIAS

1867317

Art. 44°. Compete ao Conselho Fiscal:

|. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores do
Instituto e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar e emitir parecer sobre as prestagdes anuais de contas, ai incluidas as
demonstra¢ées contabeis e/ou financeiras, do exercicio precedente ao em
curso, fazendo constar do seu parecer as informag¢dées complementares que
julgar necessarias e uteis a deliberacao da Assembleia Geral;

lll. acompanhar as informagdes relativas aos processos administrativos e
judiciais dos quais a Fundacgao seja parte, especialmente quanto ao risco e
provisdes realizadas e a realizar; e

V. desempenhar as demais atribuicoes definidas na lei, no Estatuto e no

Regimento Interno.

SUBSEGAO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 45°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma vez ao ano, e
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros ou pela

Diretoria Executiva.
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§ 1°. As reuniGes do Conselho Fiscal serdo realizadas com a presenca minima de 2

(dois) de seus membros e suas deliberagdes serdo tomadas por decisao majoritaria ‘
dos membros. ,'

§ 2° Fica facultada a participagdo de conselheiros nas reuniées por meio de

videoconferéncia, audioconferéncia, correio eletronico ou outro meio de

comunicagao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade de seu

voto, sendo considerada valida para todos os efeitos legais e incorporada a ata da
reuniao.

CAPITULO V

: 18731/
DA EXTINGAO

Art. 46°. O Instituto extinguir-se-a4 nos casos e na forma previstos na legislacdo em
vigor e neste Estatuto, mediante proposta da Diretoria Executiva e aprovacao de

Assembleia Geral convocada especificamente para este fim e por decisao de ao
menos 2/3 de seus associados.

§ 1° No caso de extincao do Instituto, a Diretoria Executiva procedera a sua

liquidagao, realizando operagGes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas
e todos os atos de disposi¢coes que estime necessarios.

§ 2°. No caso de extingdo do Instituto, o eventual patriménio remanescente sera
destinado a instituicdo congénere,
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47°. O Instituto ndo remunerara, por qualquer forma ou titulo, membros da 7

Diretoria Executiva, conselheiros, mantenedores, benfeitores ou equivalentes e ‘(

B

Sl

assocnados nem distribuira Iucros ou bomﬁcagoes sob qualquer forma ou pretexto I
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Paragrafo unico: o Instituto podera custear as despesas com viagens, hospedagens,
Inscricoes em eventos e outras despesas administrativas que sejam do interesse da
Instituicdo para membros da Diretoria Executiva e do Conselho Curador, quando a

servico da Entidade.

Art. 48°. E vedada ao Instituto a participagao em campanhas de interesse politico-

partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 49°. O Instituto mantera escrituragdao contabil em conformidade com os
Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

‘;Art. 50° De forma a preservar o seu patrimonio, contribuindo para a longevidade no

cumprimento de suas finalidades institucionais e para a sua propria manutencao, o
Instituto podera constituir fundo patrimonial, composto de percentual do orcamento
do exercicio e sujeito a metodologia de mensuracgao, regras de gestao e critérios

para sua eventual utilizagao ou reforgo, aprovados pelo Conselho Curador.

Art. 51°. Os integrantes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva nao
respondem pessoalmente pelas obrigagées que contrairem em nome do Instituto e
em virtude de ato regular de gestao; respondem, porém, civiimente, pelos prejuizos
que causarem, quando procederem dentro de suas atribuigbes ou poderes, com

culpa ou dolo, ou em violagao a legislacao e a este Estatuto.

Art. 52°. O Instituto ndo se obriga a cumprir 0s compromissos particulares de seus

membros associados, dirigentes ou conselheiros.

Art. 53°. E vedada a concessdo de recurso financeiro a pessoas juridicas que

tenham em seu corpo diretivo integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal, da

s— - — — — — _
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Diretoria Executiva e empregados do Instituto, bem como os respectivos conjuges,

companheiros ou parentes até o terceiro grau

Art. 54° Os fatos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

de acordo com a legislagao em vigor no territorio brasileiro.

Art. 55°. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

18731/
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