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PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL - INS 06001/2026
TERMO DE REFERENCIA

1.DO PREAMBULO

O INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL NO SETOR, doravante denominada como
“ORGANIZACAO EXECUTORA”, inscrita no CNPJ sob o n° 36.139.498/0001-15, com
sede no SCS QUADRA 5, BLOCO C, EDIF JOSE HAJE, LOTE 70/74, ASA SUL,
BRASILIA-DF, CEP: 70305-914, neste ato representada pelo Diretor-Presidente,
RAFAEL MORAES REIS, portador da Carteira de Identidade n® 9.204.400 SSP/TO e CPF
n° 022.521.351-66, torna publica a realizacao do processo simplificado para selecao de
PESSOAL do projeto INS 060, Casa Carinhosa - Territorio Sentimental: Ponto de Apoio a
Populacao em Situacao de Rua (PAR) e Centro de Acesso a Direitos e Inclusao Social
(CAIS), n° 01/2026, que se realizara sob as seguintes condicoes:

2.DO OBIJETO

2.1 O processo tem por objetivo selecionar profissionais abaixo relacionados com o
objetivo de atender e apoiar demandas administrativas do projeto em execucao.

2.1.1 As diretrizes e demais especificacoes do servico encontram-se abaixo descritas:

3.ESPECIFICACOES E VAGAS

Cargo Carga horaria | N° de vagas
Coordenacao PAR/CAIS 30h 2 vagas
Pessoa Articuladora, Mobilizacao Social 30h 2 vagas
Supervisao Clinico Institucional 30h 2 vagas
Assistente Social 30h 2 vagas
Pessoa Psicologa 30h 2 vagas
Pessoa Educadora Social 30h 2 vagas
Pessoa Pedagoga 30h 2 vagas
Terapeuta Ocupacional - Servico de Acolhimento MM 30h 2 vagas
Terapeuta Ocupacional 30h 2 vagas
Pessoa Mediadora de Conflito 30h 2 vagas
Recepcionista 36h 2 vagas
Agente de Limpeza 30h 4 vagas
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4. DESCRI(;AO DA VAGA

Coordenacao PAR/CAIS: Coordena a execucao das acoes do eixo PAR/CAIS (Programa
de Acolhimento e Redes/ Centro de Atendimento e Inclusao Social), promovendo
atividades de cuidado, escuta qualificada e integracao comunitaria. Supervisiona equipes
de campo e garante a coeréncia metodologica com os principios do projeto.

Pessoa Articuladora, Mobilizacao Social: Atua na mobilizacao de participantes,
parceiros e instituicoes do territorio. Realiza visitas, reunioes e escutas comunitarias,
articula redes e apoia a execucao das atividades de campo e eventos publicos do projeto.

Supervisao Clinico Institucional: Realiza supervisao técnica e clinica da equipe
multiprofissional, oferecendo suporte as praticas de cuidado, escuta e intervencao.
Conduz reunioes e analises de caso, promovendo alinhamento ético e metodologico
entre os profissionais.

Assistente Social: Realiza escuta qualificada, acolhimento e acompanhamento social de
pessoas em situacao de vulnerabilidade. Produz relatérios, encaminhamentos e planos
de acompanhamento, articulando com a rede de protecao e servicos publicos.

Pessoa Psicologa: Realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas terapéuticas e
acoes de promocgao da saude mental. Atua na escuta e fortalecimento de vinculos,
integrando estratégias de cuidado no territorio.

Pessoa Educadora Social: Atua na abordagem social e acompanhamento de grupos em
vulnerabilidade, desenvolvendo oficinas, mediacoes culturais e acoes de convivéncia e
protagonismo social.

Pessoa Pedagoga: Planeja e executa atividades educativas e formativas integradas a
metodologia do projeto. Desenvolve oficinas, acompanha processos pedagogicos e
registra acoes educativas.

Terapeuta Ocupacional - Servico de Acolhimento MM: Desenvolve acoes terapéuticas
e oficinas voltadas a autonomia e reintegracao social dos acolhidos. Elaborar planos
terapéuticos singulares e acompanhar as rotinas de cuidado e convivéncia.

Terapeuta Ocupacional: Realiza atendimentos, oficinas e atividades voltadas a
reabilitacao psicossocial, estimulando a autonomia, o autocuidado e a inclusao social em
contextos comunitarios.

Pessoa Mediadora de Conflito: Facilita processos de dialogo e pactuacao, atuando na
prevencao e resolucao de conflitos interpessoais e coletivos. Conduz circulos
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restaurativos e oficinas de convivéncia.

Recepcionista: Responsavel pelo primeiro atendimento aos beneficiarios, visitantes e
colaboradores, presencial e telefonico. Controla o fluxo de entrada e saida de pessoas,
gerencia agendas, emite credenciais e garante a organizacao e o bom funcionamento da
recepcao e das areas comuns. Assegura um ambiente acolhedor e profissional.

Agente de Limpeza: Higienizacao e conservacao de ambientes (internos e externos)
através da varricao, lavagem de pisos, vidros e moveis, remocao e descarte correto de
lixo, limpeza e reposicao de materiais em banheiros, além da desinfeccao de superficies,
mantendo a higiene, a salde e a boaimagem do local.

5. EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

Descricao Qualificacao profissional especifica exigida

Coordenacao PAR/CAIS Formacao superior em Ciéncias Sociais,
Psicologia, Servico Social, Pedagogia ou
areas correlatas. Experiéncia em articulacao
comunitaria, politicas publicas e programas
de inclusao social.

Pessoa Articuladora, Mobilizacao Ensino médio completo ou curso superior em
Social andamento nas areas de ciéncias

humanas, sociais aplicadas ou comunicacao.
Experiéncia com mobilizagao comunitaria,
cultura popular ou economia solidaria.

Supervisao Clinico Institucional Graduacao em Psicologia com especializacao
em Salde Mental, Clinica Social ou areas
correlatas.

Assistente Social Graduacao em Servico Social com registro

ativo no CRESS. Experiéncia em politicas
pUblicas e atendimento a
populacoes vulneraveis.

Pessoa Psicologa Graduacao em Psicologia com registro ativo
no CRP. Experiéncia com satde

mental, reducao de danos e trabalho
comunitario.

Pessoa Educadora Social Ensino médio completo e formacao
complementar em educacao popular, cultura
ou mediacao comunitaria.
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Pessoa Pedagoga Graduacao em Pedagogia, Educacao do
Campo ou areas afins.

Terapeuta Ocupacional - Servico de Graduacao em Terapia Ocupacional com
Acolhimento MM registro ativo no CREFITO. Experiéncia
em acolhimento institucional e satde mental.

Terapeuta Ocupacional Graduacao em Terapia Ocupacional com
experiéncia em praticas comunitarias e
atencao psicossocial.

Pessoa Mediadora de Conflito Graduacao ou formagao técnicaem
Psicologia, Direito, Servico Social, Pedagogia
ou Mediacao Comunitaria.

Recepcionista Ensino médio completo, desejavel curso
técnico ou superior em Secretariado ou
areas correlatas

Agente de Limpeza Ensino médio completo. Experiéncia com
atividades de limpeza e conservacao de
ambientes internos e externos.

6. DA JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo realizar o processo seletivo da
equipe de execucao do projeto Casa Carinhosa - Territorio Sentimental: Ponto de Apoio
a Populacao em Situacao de Rua (PAR) e Centro de Acesso a Direitos e Inclusao Social
(CAIS), pelo Termo de Colaboracao (MROSC) n® 061581/2025, Processo n°
00135.238754/2025-71, celebrado com do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA.

7.PRAZO PARA A ENTREGA DE CURRICULOS

As inscricoes serao recebidas do dia de 17 de abril a 25 de abril de 2026 até as 16h pelo
email projetos@nosetor.com.br. Os emails deverao conter o assunto "Inscricao TR INS
06001/2026 - [CARGO PRETENDIDO]" juntamente com curriculo, portfélio (caso
pertinente para a funcao desejada). O corpo do email devera conter Nome Completo e
CPF.

8.DA MODALIDADE E ESCOPO DA CONTRATACAO

Trata-se da contratacao de servicos especializados e eventuais de consultoria a serem
realizados com vinculo empregaticio por Pessoa Fisica (PF), sendo portanto, necessario
possuir os requisitos especificos para a efetivacao da contratacao em no maximo 30
(trinta) dias da aprovacao e selecao do candidato.
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9. REMUNERACAO

Contratacao por CLT Quantidade de Meses Valor Bruto
Coordenacao PAR/CAIS 13 R$ 3.619,78
Pessoa Articuladora, Mobilizacao Social 13 R$2147,71
Supervisao Clinico Institucional 12 R$2147,71
Assistente Social 12 R$2147,71
Pessoa Psicologa 12 R$2147,71
Pessoa Educadora Social 12 R$2147,71
Pessoa Pedagoga 12 R$2147,71
Terapeuta Ocupacional - Servico de 12 R$2.147,71
Acolhimento MM
Terapeuta Ocupacional 12 R$2147,71
Pessoa Mediadora de Conflito 12 R$2147,71
Recepcionista 12 R$ 2.871,72
Agente de Limpeza 12 R$2147,71

10. DO JULGAMENTO

As pessoas candidatas que nao atenderem as exigéncias deste processo de selecao
serao desclassificadas. Sera realizada a avaliacao dos documentos enviados de acordo
com o disposto no item 7 para analise das habilidades de acordo com experiéncias e
qualificacoes profissionais informadas no item 5.

11. DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Apos a selecao de CURRICULOS e escolha do profissional, serao encaminhadas ao
Diretor-Presidente da ORGANIZACAO EXECUTORA o nome da pessoa candidata
selecionada, para fins de deliberacao quanto a homologacao do certame e a adjudicacao
de seu objeto. O Diretor-Presidente podera revogar o Termo de Referéncia por razoes de
conveniéncia da entidade ou por vicio de legalidade.

12. DO CONTRATO, DA ASSINATURA EDO PAGAMENTO

O contrato de PF por CLT sera a partir de Maio de 2026, com periodo probatério de 90
dias. ApoOs ser convocada para assinatura do contrato, as pessoas candidatas
vencedoras deverao assinar o mesmo no prazo de 05 (cinco) dias Gteis.
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Os pagamentos decorrentes dos servicos prestados serao por meio de crédito em conta
bancaria.

13. DISPOSICOES GERAIS

Os participantes do processo sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacoes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo e declaram
estarem cientes e concordes com todos os termos do presente edital quando da sua
inscricao.

Davidas menores, sem carater formal, poderao ser esclarecidas através do email
contato@nosetor.com.br.

A ORGANIZACAO EXECUTORA podera adiar o cronograma de realizacao do presente
processo, dando conhecimento aos interessados, mediante publicacao no seu site na
internet com antecedéncia de, pelo menos, 24 horas da data inicialmente marcada.

A participacao implicara aceitacao integral e irretratavel das normas estabelecidas pelo
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como, na observancia dos preceitos legais e
regulamentares.

Brasilia, 17 de abril de 2026

Diretor-Presidente
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